附件1

水利工程建设质量与安全管理主要人员

信息公示制度（试行）
第一条 为加强对水利工程参建单位建设质量与安全管理人员的监督管理，督促到岗履职，规范建设市场秩序，根据《水利部关于印发加强水利工程建设招标投标、建设实施和质量安全管理工作指导意见的通知》（水建管〔2009〕618号）、《水利部关于促进市场公平竞争维护水利建设市场正常秩序的实施意见》（水建管〔2017〕123号）、《水利部关于印发水利工程建设项目法人管理指导意见的通知》（水建设〔2020〕258号）等有关规定，结合我省实际制定本制度。

第二条 四川省境内批复工期6个月及以上的新建、扩建、改建、加固等各类水利建设工程适用本制度。
第三条 本制度所称质量与安全管理主要人员（以下简称“主要人员”）包括以下人员：
项目法人、代建单位、项目管理单位的项目负责人、技术负责人；

总承包单位的项目经理、设计技术负责人、施工技术负责人、安全生产负责人；

勘察、设计单位的项目现场负责人；

监理单位的总监理工程师；

施工单位的项目经理、技术负责人、质量管理负责人、安全生产负责人；

根据合同约定需要公示的其他人员。
第四条 项目法人应当在招标投标和合同签定时，明确施工、监理等单位主要人员每月到岗最低天数及相应违约责任；非特殊情况，参建单位主要人员不得变更，确需变更的须说明变更原因，提供不能到岗履职的证明文件，严格履行变更、备案手续。

第五条 项目法人应当在签订合同之日起30日内，将建设项目信息及参建单位主要人员信息录入四川省水利工程建设项目监管系统；督促各市场主体将本单位（企业）基础信息录入四川省水利建设市场信用管理系统。填报单位应当及时更新录入信息并对信息的真实性负责，接受监督检查。

第六条 项目法人应当在施工现场醒目位置设置“五牌一图”，并公示主要人员信息（姓名、单位、职务、执业资格、职称、近照等）和水行政主管部门或监督机构的监督电话。

第七条 项目法人应当在工程开工至合同工程完工验收期间按月对质量与安全主要管理人员进行考勤（详见附件），鼓励采用人脸识别系统、指纹打卡、电子围栏等信息化考勤方式。考勤记录应当包括应到天数、实到天数、缺勤处理、人员变更情况等，并对考勤记录的真实性负责；每月5日前在施工现场醒目位置公示上月主要人员考勤表，并上传至四川省水利工程建设项目监管系统。

第八条 地方各级水行政主管部门应当加强辖区内建设项目主要人员信息公示工作的监督管理，对工作不力的项目法人进行约谈，对弄虚作假的在系统内通报。

第九条 本制度自2023年1月1日起施行。
附件：参建单位主要人员考勤表（样表）
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